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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiinde tilten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay H
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana elmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? $agarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bastidin yerleri “toprak!"” Diyerek gegme, tam:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatam.

Sen gehit aglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, besanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakladur, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakladir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgi Birinc vazfen, Trk st Ti
cumhuriyetin, felebet, muhafaza ve miidafaa etmekti

Mevcudiyetinin v istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, senin, n kymeti azinendie tkbalde dah, s, bu
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
edhahlarin ofacakt. Bir gin, stklal ve cumhuriyefi mldafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye ablmak ign,iginde
bulunacagm vaziyefinimkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, pok namiisait bir mahiyette ezahir
edebi sdal v cumhuriyfie astedece dligmantar,
bin diinyada emsali gorimenis bir galbyetin mimessil
labilrer. Cebren ve hle e aziz vatanim, bitin kaleler zapt
ediimis, bitn ersanelering girlmis, bitin ordulan dagrtimg
e memeketin her ksesi bifilisgal edimis olabilr Biiin by
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, kidara sahip olanlar gaflef ve dalalet e hata
hiyanet iginde bulnabiirer, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlein, mistevlern syasi emellriyle tevhit ecebilrer,
Mille fakr  zaruretiginde harap ve bita ddsmils olabier.

Ey Tk stikbalinin evlad! lte,bu ahval ve serat inde
(ahi,vazifen; Tarkistlal ve cumburiyetini kurtamakd
Mt oleugun kudret, damarianndaki si kanda, meveutur

-




Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin
olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda sirekli gelisime acik, nitelikli insan
yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, Olclilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya
konulmasi daha da mimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gergeklestirilecek atilimlar; tlke bazinda planli bir gelismenin ve
basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; Glkemizin ekonomik, sosyal, kiltirel yonlerden
gelisimine 6nemli o6l¢clide katki saglayacagl inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bicimde
sirdurebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi
tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢o6ziime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve Ogretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiritiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismayi planl kalkinmanin bir geregi olarak
goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini
diliyorum.

Erkan GURGEN
Okul Miidiir V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biitce kaynaklariin etkili, ekonomik, verimli ve hesap verebilir sekilde kullanilmasi
gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi iizere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en 6nemli alanlardan biridir. Bu planlar araciligiyla, kurumlarin bes yillik
misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve faaliyetlerine iliskin farkindalik olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da
planlama c¢alismalarina dahil edilmek suretiyle genis kapsamli bir ¢aligma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiiltiirii agisindan bir kalite
standard1 yakalanmastir.

Barutlusu S.0.K. Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 dénemini kapsayan stratejik plan ¢alismalarinda misyon, vizyon, amag,
hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri
Sira | Ad1 Soyadi Unvani
1 Okul Miidiirii V.
Erkan GURGEN
2 Miid. yard.
Serpil KAVAK
3 | Dudu SENER Ogrt.
4 Okul Aile Birligi Baskam
Mehmet CETIN
5 Ogrenci Velisi
Ustiin BAYAR
Stratejik Planlama Ekip Bilgileri
Sira | Ad1 Soyad: Unvam
1 Arif SANCAR Miid. Yard.
2 | Meryem CICEK Ogrt.
3 | Siilleyman KILIC Ogrt.
4 Ogrenci Velisi
Cihangir YAVUZ
5 | Ramazan BAYAR Ogrenci




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galigilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gériisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.

okulun kisa tanitimi okulumuz 1998-1999 egitim 6gretim yilinda Saglik Bakanligi’na bagl olarak 75. Y1l Cumhuriyet Saghk Meslek Lisesi adiyla 1 idareci 34 6grenci 1
memur ve 1 hizmetliyle suan yikilmis olan eski lise binasinda egitime baslamistir. 2003-2004 egitim 6gretim yillarinda eski saglik ocagi hizmet binasina taginmastur.
11.11.2015 Tarihinde tasindig1 yeni binasinda egitime devam etmektedir.

Okulumuz iilke genelinde farkli bakanliklara bagli tiim okullarin milli egitim bakanligina devri i¢in ¢ikarilan 5450 sayili kanun kapsaminda 2005 yilinda Milli Egitim
Bakanligi’na baglanmistir.2008-2009 Egitim 6gretim yilindan itibaren tibbi sekreterlik boliimiiniin yani sira hemsgirelik boliimii agilarak bu boliime de 6grenci alimina

baglanmustir.

2010-2011 Egitim 6gretim yilinda Anadolu Saglik Meslek Lisesine doniistiiriilen okulumuz, 2014 yilinda Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesine doniistiiriilmiis Barutlusui
Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi admi almustir. 2014-2015 Yilindan itibaren Saglik hizmetleri ve Hemgirelik boliimleri kademeli olarak kapatilmig yerine Hemgire
Yardimcilig1 Ebe Yardimcihign Ve Saglik Bakim Teknisyenligi dallar1 agilmistir. 2018- 2019 egitim 6gretim y1linda okulumuzun ad1 Barutlusu Sehit Omer Kizilkaya Mesleki
Ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Almanya,italya,ispanya’da 10 6grencimize birer ay staj yaptirilarak Avrupa staj deneyimi kazanmalar saglandi.

2016-2017 Kiz Futbol 11 birinciligi

2016-2017 Atletizm il dordtinctisti 2017-2018 Atletizm il tictinctlugi
2016-2017 Kros 11 ikinciligi 2017-2018 Kros 11 ikinciligi
2016-2017/2017-2018 Atletizm Ferdi il 2. ligi

2016-2017 Gazi Kosusu 11 2.1igi

2016-2017 Satranc Ilce 2. Ligi

2017-2018 Kuran-1 Kerim Okuma flge 1. ligi



2017-2018 Dart il birinciligi

2017-2018 llge ikinciligi Ogretmenler Giinii Satrang Turnuvast ilge ikinciligi
2017-2018 Kitap Okuma flge 2. ligi

2017-2018 Kultiir Bakanlig1 3. Slogan ve Afis Yarismasi Katilimi (Eserlerimiz Kitapta Yayimlandi)
2017 Tefenni Ilgesi Deprem-Tahliye ve Yangin Tatbikatini gerceklestirdik.
2018-2019 Gengler Kiz Dart {1 2.1igi

2018-2019 Gengler A Kiz Kros 11 4.1igii

2018-2019 Uzun Atlama Kiz 11 1.1igi, 11 2.1igi ve 11 3.1ug

2018-2019 Uzun Atlama Erkek il Birinciligi

2018-2019 Erkekler 100 metre 11 2.1igi

2018-2019 Bayanlar 100 metre il 3.lugii

2018-2019 Gille 11 2.1igi ve 3.ligi

2018-2019 Ciritte 11 1.1igi

2018-2019 Disk Atmada 11 2.ligi

2018-2019 Bayrak Kosusu i1 3.1tg

2018-2019 Bayanlar 100 m Engelli 11 3.1ugt

2018-2019 Bayanlar 400 m i1 3.1tig

2018-2019 Bayanlar 3 Adim Atlama i1 2.1igi

Okulumuz 17.10.2017 Tarihinde Beyaz Bayrak almistir.

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Beslenme Dostu Okul basvurusu yapildi.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:Burdur

Tlcesi: Tefenni

Adres:

Esentepe Mah. Seyh Edebali Sokak No2
Tefenni/BURDUR

Cografi Konum (link):

https:/ /goo.gl/maps/RHXXCZexql.92

Telefon Numarasi: | 02484913517

Faks Numarasi:

02484913517

e- Posta Adresi: 962904@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http:/ /barutlusu.meb.k12.tr/tema/index.php

Kurum Kodu: 962904 Ogretim Sekli: Tam gtin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 09.10.1998 Toplam Calisan Sayis1 29

Kiz 97 Kadm 14
wl Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 40 Erkek 7

Sayis1

Toplam 137 Toplam 21
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :15,2 Sube Basina Diigen Ogrenci Sayisi :15,2
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 :6,52 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 1233,62

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yl



https://goo.gl/maps/RHXXCZexqL92

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiru ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 4 12 16

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 2 5 7

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 9 20 29
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon *

Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha *

Derslik Alanlar1 (m2) 376,35 Kittphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari *

Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarm Alan1 (m2) 66,30 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 51 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 900 Pansiyon *

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7639

Okul Kapali Alan (m2) 3600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 506,74

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayis1 34

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

11



SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 20 12 32 12/B 9 0 9

10/A 14 6 20 12/C 10 5 15

11/A 16 4 20

11/B 0 9

11/C 7 15

12/A 11 6 17

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 9 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 TTVPN
Diger Diger

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 (TL) Gider Miktar1 (TL)

2017 151122 150352

2018 169007 169007




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
AR A 2| AR A
= 3 = R | =z@ o
Sira =5 B 852 =
MADDELER < B < » <2 =
No e = ) R c = 3
s&| 2| B |¢ S
= = 8 g
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 91 9
2 Okul miidirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 88 12
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 81 10 |5 3 1
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 75 15 10
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 90 10
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 70 14 |10 |6
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 90 2 8
kullanmaktadr.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 90 2 8
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 98 2
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 100
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 100
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 100
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 91 5 4
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECES]
No MADDELER Eg| & % = 5 =
S=| 8| 8 |§ <
E° | B | BB :
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimryla alinir. 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 91 9
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 96 4
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 85 15
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 80 20
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 82 18
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 100
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik 100
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 93 7
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 100
13 | Alanmma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 100
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
A = x| AR =
=k 02 f|gz &
Sira = S = g | = =
NG MADDELER T2 Z Z|%: E
57 B BB :
=
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 100
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 90 10
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 85 10 |5
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 85 10 |5
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 85 10 5
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 100
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almur. 100
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 80 10 10
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini duistintiyorum. 90 5 5
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 85 10 |5
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 85 15
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 100
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 90 5 5
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giticlt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Yonetim Siirecleri

. Okul idaresinin her tiirlti destek ve yardimi saglamasi

Giicli Yonler
C)grencﬂer 1. Ogrencilerin teknolojiye olan ilgilerinin yiiksek olmasi
Calisanlar 2. Hem tecriibeli hem de geng 6gretmenlerin calismasi
Veliler 3. Veliler okula ilgisinin yiiksek olmasi
Bina ve Yerleske 4. Okulumuzun bina olarak yeterli olmasi. yerleske olarak sehirden ayr1 olmasi
Donanim 5. Yeterli egitim materyallerinin bulunmast
Btce 6. Her tiirlii egitim materyalleri i¢in 6denek gonderilmesi
7
8

Iletisim Stirecleri

. Demokratik, seffaf ve elestiriye agik okul ortaminin olmast

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler 9. Teknoljik bagimlilik ders durumlarimi olumsuz etkilemekte ve onlar1 a sosyal yapmaktadir.
10.  Smavsiz yiiksek 6gretime gecisin kaldirilmasi ve Meslek mezunlarmin ise girememesi 6grencilerin motivasyonunu
kirmaktadir.
11.  Ders cesitliligi ve saatlerinin ¢oklugu 6grenci basarisini etkilemektedir.
12.  Okulumuz 12. Smuf 6grencilerinin haftanin 3 giinii isletmelerde, 2 gtinii okulda olmas1 nedeniyle 8grencilerde
motivasyon eksikliginin yaganmast.
Calisanlar 13.  Kadrolu memurun olmamasi.
Veliler 14.  Velilerin biiytik bir kisminin sehir disinda bulunmasi okul veli iletisimini etkilemektedir.

Bina ve Yerleske

15.  Yeni bina olmasima ragmen stirekli arizalarin olmasi

Donanim 16.  Bilgisayarlarla ilgili sorunlar1 ¢ozebilecek kadrolu bilgisayar 6gretmeninin olmamasi
Biitce 17.  Okulumuzdaki bazi eksikliklerin giderilebilmesi i¢in uygun 6denek bulunmamasi
Yonetim Siirecleri 18.  Yoneticilerin gorev yiikiiniin agir olmasi
[letisim Stiregleri Veli ¢ogunlugunun ilge disinda bulunmasi, Ogretmenlerin staj gorevi sebebiyle her giin okulda
bulunmamasi.
vb
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik 19. Bolgemizin go¢ almamast
Ekonomik 20. Odeneklerin yeterli olmast
Sosyolojik 21. Toplumun okula olumlu bakis acis1 sergilemesi
Teknolojik 22. Burdur’un teknolojiyi takip eden bir il olmas1
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Mevzuat-Yasal 23.
Ekolojik

Tehditler
Politik Herkesin kendisini okul-6gretmen yerinde gérmesi
Ekonomik Hayirseverlerin okula yardim etmemesi
Sosyolojik Farkli kiilttirlerden gelen 6grenciler arasinda catisma
Teknolojik Bagimlilik seviyesine varan teknoloji kullanimi
Mevzuat-Yasal Tek bir mevzuata bagli kalinmamasi
Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege ytnelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasimna iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim
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Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Surekli devamsizlik yapan 6grenciler
2 Ozel egitim ihtiyaci olan dgrenciler
3 Okula uyum sorunlari

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Mesleki ve teknik egitimin sektdr ve isglict piyasasinin taleplerine uyumu

2 Mesleki ve teknik egitimde sektor analizi
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Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorle ilgili 6zel alan bilgisi

4 Egitim 6gretim sirecinde sanatsal, sportif ve kiiltlrel faaliyetler
5 isyeri beceri egitimi, mentorliik ve staj uygulamalari
6 Yabanci dil yeterliligi
7 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
8 Pargalanmis aileler
9 YGS ve LYS’ de puan ortalamalari
10 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 insan kaynaklari planlamasi ve istihdami
2 Ogretmenlere ydnelik hizmetici egitimler
3 insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
4 Calisanlarin 6dullendirilmesi
5 Yabanci dil becerileri
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Ogretmenlere yonelik sosyal alanlar

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlar

Stratejik planlarin uygulanmasi
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

VIiZYONUMUZ
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1.Gorevimizi yaparken objektifiz.

2.Saygili olmayi temel ilke kabul ederiz.

3.Calisan ve hizmet alanlarin duygu ve diistincelerine deger veririz.

4 Kurumsal ve bireysel anlamda stirekli, egitim stirekli gelismeye inaniriz.
5.Takim calismasina inaniriz.

6.Yol gostericimiz bilimselliktir.

7.Adil olmaktan ayrilmayiz.

8.Calisanlarimizi takdir eder, kurumun degerli bir ferdi oldugunu hissettiririz.
9.Calisanlarmmizin kurumumuzdan gurur duymalarmi saglariz.

10.Calisanlar arasinda dayanisma ve isbirligi olustururuz.

11.Anayasamizda ifadesini bulan Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagliy1z.

12. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlt destegi veririz.

13. Atatiirk ilke ve inkilaplarina inanmis iyi birer yurttas yetistirmeyi ilke biliriz.

14. Egitimde firsat esitligine inaniriz.

15.Icinde bulundugumuz cevrenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisini gelistirmeye cabalariz.

16.Teknolojiyi amac degil, arac olarak goriiriiz. Elimizdeki teknolojiyi verimli kullaniriz.
17.Sosyal etkinlikleri egitimin birer parcasi olarak kabul ederiz.
18.Saglikl1 bir ortamda egitim hedefleriz.

19.Ttm potansiyelimizi egitime yonlendiririz.

25



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA-1 STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
Stratejik Amac1 Stratejik Hedef 1.1
= Egitimde basta engelli bireyler ve kiz cocuklari olmak | Yetenekleri dogrultusunda plan dénemi sonuna kadar 6rgiin ve
5 tizere bireyin egitimden yararlanmasim saglamak, her | yaygin egitim ve 6gretiminin her kademesinde tiim bireylerin
25 bireye egit imkanlar sunmak, ortak bir kriter katilimini ve tamamlama oranlarin artirmak.
[Ra] [Ra} 7
; é olusturularak bilgiyi somuta dontistiiren, gelisime agik
=8= bireyler yetistirmek.
00
20
TEMA-2 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amac 2 Stratejik Hedef 2.1 Bireylerin akademik basarilarini arttirmak,
Her yastan bireyin akademik basarilariyla beraber sportif, | bedensel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine yonelik sportif ve sosyal
m @ sanatsal ve sosyal yonlerini yetenekleri dogrultusunda faaliyetlerin sayisin ve bu faaliyetlere katilim oranini plan dénemi
mQZ %ﬂ destekleyerek soyut bilgileri somutlastiran, 6zgiiven ve sonuna kadar arttirmak.
; é % = sorumluluk sahibi, iletisim becerileri ytiksek mutlu Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi
== E = bireyler yetistirmek. ve becerileriyle orantil: bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir
0 )8 § % hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
[
TEMA-3 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amac 3 Stratejik Hedef 3.1

KURUMSAL
KAPASITE

Kurumsallasma diizeyini ytikseltecek, egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yapiy1 tesis etmek icin; mevcut beseri, fiziki ve
mali alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisinu
iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimim
artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Plan dénemi sonuna kadar egitim 6gretim hizmetleri ve genel idare
hizmetleri smifinda bulunan bireylerin egitimi, gelistirilmesi ve
yonetimi igin gerekli planlamanin yapilmasim saglamak.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin eitime erisimi, yabanci 6grencilerin e8itime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizdeki lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir
egitim ve 0gretime erigim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:

Kay1t bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlart artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlari
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 Kayit bolgesindeki Ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 100 100 100 100 100 100
orant (%)
PG 1.1.2 | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 100 100 100 100 100 100
katilanlarin orani1 (%)
o . . . _ | 9.smif 3,1 3 2,9 2,8 2,7 2,6
PGLL3 | e devamashk yapan Sgrenci oram |10 29 |28 |27 [26  [25 |24
(%) 11.smmf 2,5 2,4 2,3 2,2 2,1 2
12.s1mif 3,7 3,6 3,5 3,4 3,3 3,2
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Bir esiti ssretim d de 20 il 9.smif 0 0 0 0 0 0
PGLL4 | ye e devamsislk yapan yabancr | L0SE 0 0 0 0 0 0
ve uz ) yapan -y 11.stf 0 0 0 0 0 0
ogrenci orant (%)
12.smmf 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.5 | Ozel egitime ihtiyag duyan ogrencilerden destek egitim
0 0 0 0 0 0
odasindan yararlananlarin orani (%)
PG1.16 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisi 1 1 1 1 1 1
PG 117 | Derslik bagina diisen dgrenci sayist 15,875 | 15 14 13,5 13 12
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. | Okul idaresi 01 Eylil-20 Eylul
112 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Midiir Vardimetsi 01 Eyliil-20 Eyll
caligmalar yapilacaktir.
113 Df?\./.amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her aym son haftast
goriismeler yapilacaktir.
114 Ozel egitime ihtiv}‘la.g du'ya‘n t')gfenci ve ‘aileler'ine yonelik RAM’dan Okul Rehber Ogretmeni Her egitim 6gretim yilinda en az
destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. 2 kez
115 Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum programlari Okul Uyum Komisyonu 01 Eyliil - 10 Eylil
yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmast basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG21.1 Okulda o6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi

(Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG21.2 Takdir belgesi alan 6grencilerin orani 24 25 26 28 30 32
PG2.13 Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani 14 15 16 17 18 19
PG 214 | iftihar/Onur belgesi alan 6grenci orani 30 32 34 36 38 40
PG.2.1.5 Yiiksekogretim kurumlart merkezi yerlestirme sinavi giren 6grenci 100 100 100 100 100 100

say1st
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PG2.16 Kiitiiphanede 6grenci basina diisen kitap say1s1 5 6 ! 8 9 10
PG2.17 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 3 4 ° 6 ! 8
PG 2138 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi
5.smf
PG2.1.9 Veli toplantilarina katilan veli oram 6.smf
7.smif
8.smif
PG 2.1.10 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, Devlet 5 3 4 5 6 7
Kurumlarn vb. )
Yerel 2 3 4 5 6 7
PG 2.1.11 | Egitim ve ogretimi gelistirmeye yonelik okul 3 4 5 6
. . : Ulusal 1 2
personeli tarafindan gerceklestirilen proje sayist
Uluslararasi 1 2 3 4 5 6
PG2.1.12 Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayis1 5 6 8 10 12 14
PG21.13 Universiteye yerlesen 6grenci orani 45 50 5 60 65 70
1.D6nem 40 42 44 45 46 47
PG2.1.14 DYK kurslarina katilan 6grenci orani 2.Dbénem 40 42 44 45 46 47
Yaz Dénemi 0 9 10 12 14 16
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogren.cﬂfere basarisizlik yasadig1 derslerden Destekleme Okul idaresi DYK basvuru tarihleri
ve Yetistirme kurslar1 agilacaktir
2.1.2 | Ogrencilere sinav koglugu programi yapilacaktir. Rehberlik Servisi Egitim Ogretim donemi boyunca
213 Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere katilimi tesvik [ Okul Idaresi, Beden Egitim Oretim donemi boyunca

edilecektir

Egitimi Ogretmeni

Stratejik Hedef 2.2:

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir egitim-6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve | o o o 0 o
PG221 sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) (%)45 (%)50 (%)52 (%)54 (%)56 (%)60
PG 222 Okul dis1 Ogrenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen | 0 0 o 0 o
gezi/etkinliklere katilan 68renci orani (%)45 (%)50 (%)52 (%)54 (%)56 (%)60
PG2.23 | yerel ve ulusal yarigmalara katilan 6grenci orant (%)10 (%)12 (%)14 (%)16 (%)18 (%)20
Bir tist egitim kurumu veya mesleki kurulusa yapilan

gezi sayisl
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PG 2.25 Patent, marka, tasarim, faydali model bagvuru sayisi 0 1 2 3 4 5
PG 2.2.6 Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen
. 1 2 4 6 8 10
faaliyet sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul bahcesi ve binasinda bulunan alanlar
221 ogrencilerin ve personelin kullanimi icin gozden |Okul Yonetimi Y1l boyunca
gecirilecek
O‘lful b?.hge.sme -park spor a.letlerl, bahce satr.ar.lg Okul Yénetimi
222 diizenegi sistemi ve yeni dinlenme alanlar1 icin i Y1l boyunca
. Okul Aile Birligi
kapsamli peyzaj calismalar: yapilacaktir.
Ogrenci ve personele yonelik uygun hava|Okul Yonetimi . :
2.2:3 kosullarinda agik hava film giinleri diizenlecektir. Sosyal Etkinlikler Kurulu Nisan - Haziran
oy Ogrencilerin sosyallesmeleri icin mevsime uygun Sosyal Etkinlikler Kurulu | Yil boyunca

aylik kiilttirel ve sportif etkinlikler yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve ogretimin niteligini ve egitime erisimi

yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:

Performans Gostergeleri

Okulumuz insana hizmet odakli c¢alisan bir kurum haline getirilecek,
yeterlilikleri artirilacaktir.

yararlanicilarin memnuniyetleri ve c¢alisanlarin mesleki

No PE.I_?FORMAN.S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 311 Lisansiistii  egitimi tamamlamig | O&retmen 10 12 15 18 21 24
- personel orani(%) Yonetici 0 25 50 55 75 80
PG 3.1.2 | Y1l icerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 50 55 60 65 70 75
personel orani
Ogrenci 85 86 88 91 92 93
PG3.13 | Memnuniyet anketi oranlari (%) | Veli 86 87 90 92 03 94
Personel 75 78 80 82 86 90
PG 3.1.4 | Yil icerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 60 65 70 75
50 55
personel orani (%)
PG 3.1.5 | Kalite etiketi sahiplik durumu (Avrupa-Ulusal-Okul etiketi 0 1 2 3 4 5
sayist)
PG 3.1.6 | Personelin egitim ogretim yil1 igerisinde kullandig1 rapor 5 5 8 10 12 15

ve izinli giin sayis1 ortalamasi
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PG3.LT | yy icerisinde 6diil alan personel sayisi 0 1 2 3 4 S
PG3.18 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisi 25 30 35 40 45 >0
PG 319 | Okul web sayfas1 ziyaretgi sayist 18000 20000 25000 30000 35000 40000
PG 3.1.10 | Yonetici ve  Ogretmenlerin  kuruma  aidiyetlerini 2 3 4 5 6 7
guclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG 3.1.11 | Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine 5 5 7 8 9 10
katilan 6gretmen orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kiltur ve meslek dersi ogretmenlerinin  donamim e
311 eksiklikleri imkanlar dogrultusunda temin edilecektir. Okul Yonetimi Y1l boyunca
Okul Aile Birligi ile daha etkin ¢alismalar planlanarak | Okul Yonetimi
3.1.2 siirece biitiin paydaslar dahil edilecek Okul Aile Birligi Y1l boyunca
e Okul Yonetimi
3.1.3 Okul web sitesi gtincel tutulacak Web yaym ekibi Y1l boyunca
314 Persor'lehn kendilerini geh;;tlrr.neler} agisindan her tirli Okul Yonetimi Yil boyunca
organizasyona katilmalari tesvik edilecek
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Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde gliclendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir

Stratejik Hedef 3.2.

Performans Gostergeleri

No PE'RFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Guvenlik 1 1 1 1 1 1
Personeli
PG Okulun guvenlik girlnera ovre 1 1 1
321 | durumu (0-1) ¢ 1 1 1 1 1 1
duvari
Yangin  Alarm
Sistemi 0 0 0 0 1 1
Okulun 6zel  egitime | Asansor 0 0 1 1 1 1
PG ihtiyac duyan bireylerin | Rampa 0 0 1 1 1 1
3.2.2 kullanimina uygunlugu | Engelli WC 0 0 1 1 1 1
(0-1) Yurime Seridi 0 0 0 1 1 1
PG )
Uluslararasi, ulusal ve bolgesel projelerden
3.2.3 alian mali destek tutar1 (Ttrk Lirasi) 0 150000 150000 200000 250000 300000
PG ..
Olusturulan Gelecegin Smif Laboratuvari 0 0 0 1 1 1
3.2.4 (FCL) sayis1
PG
325 Olusturulan Tasarim ve Beceri Atolye sayist | O 0 0 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin 6z bakim aliskanliklarim1 kazandirabilmek

3.21 |icin  Dbelirli ~araliklarla  bilgilendirme toplantilari|Okul Saglig: Ekibi Y1l boyunca
yapilacaktir.

3.2.2 | Okul proje ekibinin daha etkin calismasi saglanacak Okul Proje Ekibi Y1l Boyunca
Giuivenlik  Onlemeleri alnarak periyodik kontroller | Okul Yonetimi

3.2.3 yapilacak Okul ISG Ekibi Y1l boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘Genel Biitce 169007 185000 200000 220000 242000 1016007
0 0 0 0 0 0

Kaymakamlik ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2880 2000 2000 2000 2000 10880

TOPLAM 171887 187000 202000 222000 244000 1026887

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktr.

37



	Erkan GÜRGEN
	Okul Müdür V.
	İçindekiler
	BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
	Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
	Okul Künyesi
	Çalışan Bilgileri
	Okulumuz Bina ve Alanları
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Gelir ve Gider Bilgisi

	PAYDAŞ ANALİZİ
	Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Veli Anketi Sonuçları:

	GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
	İçsel Faktörler
	Dışsal Faktörler

	Gelişim ve Sorun Alanları
	Gelişim ve Sorun Alanlarımız


	BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	MİSYONUMUZ
	VİZYONUMUZ
	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
	STRATEJİK PLAN GENEL TABLOSU
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	Kayıt bölgemizdeki lise kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranlarını artıran, uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır.
	Stratejik Hedef 1.1:
	Kayıt bölgemizde yer alan lise kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranları artırılacak, uyum, devamsızlık ve tamamlama sorunları giderilecektir.

	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	Stratejik Amaç 2:
	Stratejik Hedef 2.1:
	Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
	Stratejik Hedef 2.2:
	Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak ve izlenecektir.

	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 3:
	Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
	Stratejik Hedef 3.1:
	Okulumuz insana hizmet odaklı çalışan bir kurum haline getirilecek, yararlanıcıların memnuniyetleri ve çalışanların mesleki yeterlilikleri artırılacaktır.


	V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
	VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

